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Нач;альпик управлениd заведующи
<<Теремок>>

ртищевского
реева Т.Ю. области>>

об управляющем совете *^5'J:;}::"l'"ад ль 28 <<теремок>> поселка
Первомайский Ртищевского района Саратовской области>>

I. Общие положения

i. УПРаВЛяюЩий совет I\4ЛОУ (далее * Совет) является коJIлегиальныN,I
ОРГаНОМ саМоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом N4flOY
решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции МДОУ.

2. СОВеТ ОСУЩествляет свою деятельность в соответствии с законами и
ИнЬiМИ нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта
РОССиЙСкоЙ Федерации, органов местного самоуправления, Уставом VIДОУ,
а ТаКЖе РеГЛаМеНТОМ Совета, иными локальными нормативными актами
N4лоу.

З. Щеятельность членов Совета основывается на принципах
ДОбРОВОЛЬНОСТи Участия в его работе, коллегиальности принятия решений,
гласности.

4. Уставом МЩОУ предусматривается:
а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;
б) компетенция Совета;
В) ИЗМеНение компетенции попечительского совета и (или) иных

органов самоуправления N4ЛОУ с учетом вопросов, отнесенных к
комлетенции Совета.

5. Члены Совета не получают вознагражден ия за работу в Совете.

II. Структура Совета, порядок его формирования

6. Совет состоит из избираемых членов, представляюIrIих:
а) родителей (законных представителей) воспитанников N4ДоУ;
б) работников MffOY;
В СОСТаВ СОвета также входят: руководитель МЩОУ и представитель

УЧРеДИТеЛЯ, НаЗНаЧаеМыЙ прикzвом соответствуюrцего органа управлен}lя
образованием.

ПО РеШению Совета в его состав также могут быть лриглашены |1

ВКЛЮЧены Граждане, чья профессиональная и (или) обrцественная
деятельНость, знания, возможНости могут позитивным образом
содействовать функционированию и развитию данного МДОУ



(кооптированные члены Совета), а также представители иных органов
самоуправления, функчионирующих в образовательном учреждении.

7. Обшая численность Совета определяется Уставом МДОУ.
Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше

I lЗ и больше 1 l2 обшего числа членов Совета;
Количество членов Совета из числа работников образовательного

учреждения не может превышать Il4 от общего числа членов Совета;
Остальные места в Совете занимают руководитель \4ДОУ,

представитель учредителя, кооптированные члены.
8. Члены Совета из числа родителей (законных представителей)

воспитанников избираются на обlцем родительском собрании.
Решение собрания принимается большинством голосов родителей

(законных представителей), присутствуюrцих на собрании, и оформляется
протоколом, подписываемым секретарем собрания.

Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены
родителями (законными представителями), руководителем N{ДОУ,
лредставителем учредителя в составе Совета.

9. Члены Совета из числа работников МЩОУ избираются на общем
собрании работников данного учреждения, при проведении которого
ПрименяЮтся правила, аналогичные предусмотренным пунктом 8 настоящего
Положения.

10. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению
своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от
общей численности членов Совета, определенной Уставом МДОУ.

II[. Компетенция Совета

1 1. Основными задачами Совета являются:
а) определение основных направлений развития MfiOY;
б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности

N4ДОУ, стимулирование труда его работников;
в) содействие созданию в VIЩОУ оптим€u]ьных условийи форпл

организации образовательного процесса;
г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения,,

воспитания и труда в МДОУ, сохранения и укрегIления здоровья
ВОСПИТаННикоВ, за целевым и рациональным расходованием финансовых
средств МЩОУ;

Л) УЧаСТИе В рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками
образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

е) ОбеСпеЧение информирования общественности о состоянии дел в
N4доу.

12. СОВеТ ИМееТ следующие полномочия и осуществляет следующие
фупоц"", зафиксированные в Уставе МДОУ:



12.|. Согласовывает:
- режим дня воспитанников;
- программу развития МЩОУ;
-Положение N4ДОУ о порядке и условиях распределения

стимулирующих выплат работникам MIOY.
12.2. Распределяет по представлению руководителя МДОУ

стимулирующие выплаты педагогическому персонаJIу.
|2.З. Согласовывает, по представлению руководителя МЩОУ:
- смету расходования средств, полученных МЛОУ от Уставной

приносяlцей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- компонент образовательного учреждения программ развития N4ДОУ,

использование программ р€ввития детей в VIДОУ;
- введение новых методик образоватеJIьного процесса и

образователъных технологий ;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка МДОУ.
12.4. Вносит предложения руководитеJIю \4ДОУ в части:
а) материально-технического обеспечения помещений МДОУ и

оснащения образовательного процесса, оборудования помещений VIfiОУ (*

пределах выделяемых средств);
в) создания в МЩОУ необходимых условий для организации питания,

медицинского обслуживания воспитанников;
г) мероприятиil по охране и укреплению здоровья воспитанников;
д) развития воспитательно-образовательной работы с детьми в N4ДОУ;
ж) обеспечения безопасности в МЩОУ.
12.5. Регулярно информирует участников образовательного процесса о

своей деятелъности и принимаемых решениях.
12.6. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный)

доклад образовательного учреждения; публичный доклад подписывается
председателем Совета совместно с руководителеNI образовательного

учреждения.
|2.7. Заслушивает отчет руководителя МДОУ по итогам учебного и

финансового года.
12,8. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета

Уставом МДОУ.
1З. Совет правомочен, при наJIичии оснований, ходатайствовать перед

руководителем 1\4ЛОУ о расторжении трудового договора с педагогическими
работниками и работниками из числа вспомогательного и

административного персонала.
В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя МЩОУ по

итогам учебного и финансового года (п. 12,7.) Совет вправе направить
Учредителю обраrцение, в котором мотивирует свою оценку и вносит
предложения по совершенствованию работы администрации МДОУ.

|4. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в

Устав МДОУ (с последующим внесением данных изменений и дополнений
на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

_)



- прав и обязанностей участников образовательного процесса;
- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов

самоуправления VIЛОУ;
- порядка и оснований отчисления воспитанников;
15. РеШения Совета носят рекомендательный характер, в случае если

Совету не отведены М!ОУ полномочия на принятие решений.

IY. 0рганизация деятельности Совета
16. ОСновНые положения, касающиеся порядка и условий деятельности

СОвета, определяются Уставом МДОУ. Вопросы порядка работы Совета, не
УРеГУЛИРОВаНные Уставом, определяются регламентом Совета, при н и маемым
им саN4остоятельно.

\7 .|. Организационной формой работы Совета являются заседания,
которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в
KBapTclJI.

17.2. ЗаСеДания Совета созываются председателем Совета, а в его
отс)iтствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета
ОбЛаДаЮТ Также руководитель МЩОУ и представитель учредителя в составе
Совета.

|1 .з. На заседании (в порядке, установленном Уставом МДоУ и

регламентоМ Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к
компетенции Совета,

18. ПеРВОе Заседание Совета созывается руководителем N{ДОУ не
позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании
Совета, В частности, избираются председатель и секретарь Совета, при
необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.
ПРеДСеДаТеЛЬ Совета не может избираться из числа работников МДОУ
(включая руководителя); также председателем Совета не может быть избран
представитель учредителя.

19. ГIланирование работы Совета осуществляется Ii порядке,
ОПРеДеЛеннОМ регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не
позднее, чем на втором его заседании.

20. ДЛЯ ПОДГотовки материалов к заседаниям Совета, вырабоr,ки
проектов его решений в период между заседаниями Совет имеет право
создаватЬ постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет
структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета
председателей, утверждает задачи, функции, персоналъный состав и
регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,
любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения
эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой
комиссии является членом Совета.

21. ЗаСеДание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее
половины членов Совета, определенного Уставом мдоу. Заседание Совета
ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.



22. РеШеНИя Совета, как правило, принимаются большинством голосов
ЧЛеНОВ СОВета, Присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и
ОфОРМЛЯЮТСя ПротOколом, который подписываетоя председателем и
секретарем Совета.

2З. Пр" осуществлении функции, предусмотренной пунктом |2.2
НаСТОЯЩеГО Положения, педагогические работники N4ЛОУ не вправе
принимать участие в голосовании"

24. Щля осуществления своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета любых работников N{ЛОУ для

Получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам,
входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у руководителя МЛОУ и (или) учредителя
ИНфОРМаЦИЮ, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе
в порядке контроля за речLлизацией решений Совета.

25. ОРганизационно-техническое обеспечение деятельности Совета
возлагается на администрацию Млоу (в случае необходимости при
содействии учредителя),

v. обязанности и ответственность Совета и его членов
26. СОВеТ несет ответственность за овоевременное принятие и

выполнение решений, входящих в его компетенцию.
РУКОВОДИтелъ МfiОУ вправе самостоятельно принимать решение по

вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия
НеОбХОДИМОГО решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

27.УЧРеДИТелЬ вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои
ЗаСеДанИя в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает
РеШеНИя, Противоречащие действующему законодательству Российской
ФеДеРаЦии, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам
МДОУ. В этом случае происходит новое формирование Совета по
установленной процедуре 

"

28. ЧЛеНЫ Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РоссиЙскоЙ Федерации, несут ответственность в
соответствии с законодательствOм Российской Федерации.

29. РеШения Совета, противоречащие положениям Устава N4ДОУ,
ПОЛОЖеНИЯМ ДОГОВОРа МДОУ и учредителя, не деЙствительны с момента их
принятия И не подлежат исполнению руководителем мдоу, его
работниками и иными участниками образовательного процесса.

ПО фаКТУ Принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе
принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего
представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

З0. В СЛУЧае ВоЗникновения конфликта между Советом и заведуюшиN4
N4ДОУ (неСогласия заведующего с решением Совета иlили несогласия
Совета с решением (приказом) заведующего), который не может быть
},регулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу
принимает учредитель.

_)



З 1" Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета,
систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без

уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению
Совета.

З2. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в
следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
_ при отзыве представитепя учредителя;
- при увольнении с работы руководителя N4ДОУ или увольнениL{

работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть
кооптированы (иlили не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятелъств, препятствующих участию
члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное
запреrr{ение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с

работоЙ с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие
неснятоЙ или непогашенноЙ судимости за совершение уголовного
преступления.

3З. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена
Совета направляется учредителю.

З4. После вывода (выхола) из состава Совета его члена С]овет
принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов
либо кооптации).

l{астоящее Положение действует до выхода новых нормативных документов.
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